agenzia veneta ) )
per i pagamentiin agricoltura

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(ART. 40 D.LGS. 165/2001)
LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO RELATIVA ALL’ANNO 2009
E DELLE ECONOMIE NON LIQUIDATE SUL FONDO 2009

AREA DELLA DIRIGENZA - REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

In data 22 febbraio 2010 & stato firmato il CCNL del Personale Dirigente del Comparto
Regioni e autonomie locali (Area Il) Quadriennio normativo 2006-2009, Biennio economico 2006-
2007.

Occorre precisare che la sottoscrizione definitiva & intervenuta dopo che in data 28.01.2010
I’Amministrazione aveva raggiunto un accordo con le OOSS volto a rideterminare il Fondo 2009
su n. 22 posizioni dirigenziali (posti potenzialmente ricopribili nel corso del 2009) in luogo delle 26
posizioni previste in dotazione organica.

In tale sede erano inoltre emerse economie per un importo pari ad €. 56.034,37.

Con decreto del dirigente dell’Area amministrativo contabile n. 62 del 17.03.2010 sono stati
liquidati gli arretrati sulla retribuzione di posizione al personale dirigente a seguito del rinnovo
contrattuale del 22.02.2010 e contestualmente si & provveduto ad adeguare le voci stipendiali a
decorrere dal mese di marzo 2010.

Il nuovo quadro contrattuale scaturito dall’accordo del 22.02.2010 ha determinato la
necessita di procedere alla ridefinizione del Fondo 2009 e di aggiornare i nuovi importi della
retribuzione di risultato, secondo anche quanto disposto dalla DGRV n. 443 del 22.02.2010, dalla
quale deriva il tetto massimo raggiungibile dalla retribuzione di risultato spettante a ciascuna
posizione contrattuale della dirigenza, quantificato per le posizioni A (Dirigenti di Area) in €.
15.973,00, per le posizioni B (Dirigenti di Unita Complessa) in € 8.495,00 e per le posizioni C
(Dirigenti di Settore) in € 7.298,00 mentre ai titolari di posizione A1 (Dirigenti di Unita di progetto)
non spetta alcuna retribuzione di risultato;

In data 25 marzo 2010 le OOSS hanno sottoscritto I'ipotesi del Fondo ridefinito 2009, di cui
il Collegio dei Revisori ha preso visione in data 12.04.2010.

Con decreto del dirigente dell’Area amministrativo contabile n. 82 del 20.04.2010 é stato
recepito il Fondo2009, procedendo alla liquidazione della retribuzione di risultato secondo quanto
previsto dal Protocollo di concertazione su “Metodologia per l'applicazione del sistema di
valutazione ai Dirigenti - anno 2009, sottoscritto dal’AVEPA con le Rappresentanze Sindacali in
data 03.06.2009 e recepito con Decreto del Direttore n. 152 del 17.06.2009;

Con il medesimo decreto del dirigente dellArea amministrativo contabile n. 82 del
20.04.2010 sono state liquidate tutte le risorse che si sono rese disponibili a seguito del rinnovo
contrattuale sul Fondo 2009, che risulta pertanto integralmente liquidato.
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i allega:

- copia Fondo 2009;
- copia Protocollo di Concertazione del 03.06.2010.
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AVEPA - AREA DELLA DIRIGENZA - CCNL 2006-2007
Finanziamento delle risorse per la Retribuzione di Posizione e Risuitato

FONDO 2009

CCNL 23.12.1999

(24 dirigenti per valore/medio 33.543,00 euro) 805.032,00

CCNL 22.02.2006

art. 23 co.n.1 (€ 520,00 per 24 dirigenti) 12.480,00
co.n. 3 (1,66% tarato monte salari dirigenti Regione Veneto) 23.455,00

CCNL 14.05.2007

art.4 co.n.1lett b (€ 1.144,00 per 20 dirigenti) 22.880,00
co.n. 4 (0,89% tarato monte salari dirigenti Regione Veneto) 14.949,00

CCDI Avepa del 31.1.2008)
Incremento dotazione organica (decreto del Direttore 7 del 9.1.2008)
(da 24 a 26 dirigenti valore/medio € 38.047,88) 76.095,76

TOTALE FONDO € 998.658,66

FONDO 2009 RIDETERMINATO in data 28.01.2010
| Totale Fondo rideterminato | €845.018,87]
[ Retribuzione di risultato | €156.328,49|

Retribuzione di posizione

[ € 688.690,38]

Economie risultanti dall'utilizzo fondo 2009

[ €56.034,37]

(*) = monte salarl 2005 della R.V. & pari a € 20.911.375,00 per 287 dirigenti = € 72,861,983 per ogni posto In d.o. di dirigente
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o RELAZIONE FINANZIARIA |
Adeguamento fondo dirigenti a seguito del rinnovo contrattuale del 22/02/2010

Con riférimento alladeguamento del fondo dirigenti a seguito del rinnovo contrattuale del
22/02/2010, questo trova copertura come indicato nei prospetti allegati e come di seguito
riepilogato: .

FONDO 2007:

l'incremento complessivo del fondo di € 34.354,14 utilizzato per:

= €8.432,14 quali arretrati retribuzione di posizione UC e Servizio
= € 17.136,72 quali arretrati retribuzione di risultato U.C e Servizio
= € 7.858,74 quali ulteriori economie
= € 926,54 quale finanziamento di parte degli arretrati della retribuzione di risultato dirigenti
d'area :
trova copertura all'impegno 6/2008 assunto al capitolo 2020.

FONDO 2008:

l'incremento complessivo del fondo di € 69.273,06 utilizzato per:
= €7.599,48 quali arretrati retribuzione di posizione UC e Servizio-
= € 37.666,95 (€ 20.441,42+€ 17.225 53) quali arretrati retribuzione di risultato U.C e Servizio
= € 7.146,97quali ulteriori economie

= € 16.859,66 quale finanziamento di. parte degli arretrati della retribuzione dj risultato . -

- dirigenti d’area
trova copertura all'impegno 6/2008 assunto al capitolo 2020

FONDO 2009: :
l'incremento complessivo del fondo di € 39.455,23 utilizzato per:
= €6.896,72 quali arretrati retribuzione di posizione UC e Servizio
.= € 18.338,25 quali arretrati retribuzione di risultato U.C & Servizio =
= € 2.769,43 quali ulteriori economie
= € 10.492,00 quale finanziamento di parte degli arretrati della retribuzione di risultato
dirigenti d’area
=> € 958,83 quale finanziamento di quota parte degli arretrati relativi al trattamento fisso
dirigenti
trova copertura per € 38.496,40 alfimpegno 9/2009 assunto al capitolo 2020 e per la restante parte
di € 958,83 all'impegno 8/2009 assunto al capitolo 2010.

Padova, 09 aprile 2010

IL DIRIGENTE

AREA AMMI TRATIVO CONTABILE
Gignli Furlan




